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Treinamento Duragéo Professora
Gestao de Desenvolvimento de Eliana de Matos
. 24 horas .
Equipes Rosenhaim

OBJETIVO
Desenvolver habilidades comportamentais e apresentar ferramentas

gue facilitem a formacédo e o desenvolvimento de equipes de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

v' A Subjetividade e a Equipe;
Processos de Comunicacao;
Negociacao em Equipe;
Resolucao de Conflitos;
Relagbes de Poder dentro da Equipe;

Motivacédo e Pro atividade;
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Satisfacéo, Envolvimento e Comprometimento.

PLANO DE AULA

Seré entregue pelo professor aos alunos no inicio do treinamento.

METODOLOGIA DE ENSINO
Para realizacdo deste treinamento, serdo necessarias 24 horas
distribuidas em 6 encontros de 4 horas cada. O treinamento consiste em aulas

expositivas e préticas vivenciais.

PUBLICO ALVO
Profissionais que buscam desenvolver suas habilidades interpessoais
para atingir seus objetivos no local de trabalho de forma integrada e

comprometida atraves do trabalho em equipe.

PRE-REQUISITO
Pessoas interessadas em desenvolver habilidades comportamentais

para o trabalho em equipe no ambiente de trabalho.




Sistema Federagéo das Industrias

SOFTWARES UTILIZADO

Nao sera utilizado nenhum software.
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